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DEVENIR MAITRE D’APPRENTISSAGE

MAPpPPp

Mazitre o pprentissage

« Accueillir, suivre et former I'apprenti au poste de travail | »
Le maitre d’apprentissage est un collaborateur clé dans la qualité et la réussite du parcours de

I’alternant.

e Planifier et organiser I'arrivée dans I'entreprise de I'alternant

e Renforcer la pédagogie du maitre d’apprentissage : pédagogie de I'alternance, construction
du parcours de I'alternant, suivi des progressions et évaluation

o Développer les liens entre le centre de formation et I'entreprise

: maitres d’apprentissage des
apprentis en GRETA et lycées

: encadrer un apprenti a
compter de juillet 2026

Présentations de la formation :

25 septembre 2026 de 9h/10h en
visio

7 octobre 2026 de 11h/12h en visio
Module 1 : juillet a décembre 2026
Module 2 :

Grenoble : 17.11.2026

Valence : 19.11.2026

Vienne : 03.12.2026

Annecy : 26.11.2026

Module 3 : janvier a mai 2027

Le GIP FIPAG s’engage pour
favoriser et accompagner I'accueil
des personnes a besoins
spécifiques.

Nous contacter

: 150 euros

contact.mapp@ac-grenoble.fr

Date de mise a jour de la fiche : 29.05.2026

Module 1 : en autonomie 100% a distance (3h30)

= Connaitre le cadre d’action du tuteur

=  Préparer I'arrivée dans I’entreprise

= Accueillir le tutoré a son arrivée dans I'entreprise
= Faciliter I'intégration pendant la période d’essai

Contenu
Le cadre juridique et réglementaire
Les missions de tuteur
Les enjeux de la santé et sécurité au travail
La connaissance du tutoré et de sa formation
L’accueil
L’accompagnement du tutoré : étapes et outils

Module 2 : une journée en présentiel entre
professionnels (7h) sur des territoires en proximité

= S’approprier la pédagogie de I'alternance

= Articuler son action avec le CFA

= |dentifier les situations de travail pour développer les
compétences de I'apprenti

Contenu
La transmission : comment faire ?
L’évaluation de la progression de I'apprenti
Le partenariat avec le CFA

Module3 : 2 ateliers en visioconférence de 1 heure

Accompagnement, échanges et approfondissement de
différents sujets. Par exemple Manager la génération Z et le role
d’évaluateur du maitre d’apprentissage
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